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Резюме
Актуальность. Современная система образования нуждается в психологиче-
ских средствах, позволяющих объективировать потенциальные возможности 
специалистов, непосредственно обеспечивающих и сопровождающих учебно-
воспитательный процесс (педагогов, педагогов-психологов), в ресурсы их лич-
ностно-профессионального развития.
Цель. изучить психологическое содержание рефлексивного проектирования 
как ресурса личностно-профессионального развития и выявить технологиче-
ские условия его актуализации.
Выборка. В исследовании приняли участие 292 студента Арзамасского филиала 
ННГУ им. Н.И. Лобачевского направления «Психолого-педагогическое образо-
вание» в возрасте от 17 до 24 лет.
Методы. Самоактуализационный тест САТ Э. Шострома в адаптации Ю.Е. Але-
шиной и др.; опросник рефлексивности А.В. Карпова; опросник самоотношения 
В.В. Столина, С.Р. Пантилеева; методика исследования самооценки Т. Дембо — 
С.Я. Рубинштейн; опросник «Уровень субъективного контроля» Дж. Роттера в 
адаптации Е.Ф. Бажина и др.; «Личностный дифференциал» (вариант, адапти-
рованный в НИИ им. В.М. Бехтерева); опросник самоорганизации деятельнос-
ти (ОСД) Е.Ю. Мандриковой. При обработке данных использовались дисперси-
онный, факторный, множественный регрессионный анализы.
Результаты. Показано, что психологическое содержание рефлексивно-проекти-
ровочного ресурса составляют факторы «общий уровень самоотношения», «са-
моорганизованность», «осознанная готовность к преобразованиям», «самооце-
нивание», «погружение в себя». Выявлены положительные взаимосвязи данных 
факторов с интегральными характеристиками личностно-профессионального 
развития. В лонгитюдном эксперименте доказана эффективность разработан-
ной технологии актуализации рефлексивно-проектировочного ресурса буду-
щих педагогов-психологов.
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Выводы. Психологическими условиями актуализации рефлексивного проекти-
рования как ресурса личностно-профессионального развития являются фор-
мирование у будущих специалистов позитивного самоотношения, самоорга-
низованности и самооценивания, осознанной готовности к преобразованиям, 
стремления к саморазвитию (внутренние условия) и интеграция в учебно-вос-
питательный процесс вуза технологии рефлексивно-ресурсной детерминации 
педагогов-психологов (внешние условия).
Ключевые слова: личностно-профессиональное развитие, ресурсно-прогно-
стический подход, рефлексивное проектирование, ресурс, технология, студенты
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Abstract
Background. The modern education system needs psychological tools that allow to 
transform the potential capabilities of specialists who directly provide and accompany 
the educational process (teachers, educational psychologists) into the resources of 
their personal and professional development.
Objectives. The study had its purpose to investigate the psychological content of re-
flexive projecting as a resource for personal and professional development and to iden-
tify the technological conditions for its actualization.
Study Participants. The study involved 292 students of the Arzamas Branch of Nizhny 
Novgorod State University in the field of “Psychological and pedagogical education” 
aged 17 to 24 years.
Methods. Shostrom’s Self-actualization test (SAT) adapted by Alyoshina, Gozman et al.; 
Karpov’s Reflexivity questionnaire; Self-attitude questionnaire by Stolin & Pantileev; 
Self-esteem assessment by Dembo & Rubinstein; Rotter’s “Locus of Control Test” adapt-
ed by Bazhin et al.; “Personality differential” (a variant adapted at the V.M. Bekhterev 
Research Institute); Activity self-organization questionnaire by Mandrikova. Disper-
sion, factorial, and multiple regression analyses were used for the data processing.
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Results. The data analysis established that the psychological content of the reflexive 
projecting resource consists of five factors — “general level of self-attitude”, “self-orga-
nization”, “conscious readiness for transformation”, “self-assessment”, “self-immersion”. 
The study revealed positive interrelations of these factors with the integral character-
istics of personal and professional development. The longitudinal experiment dem-
onstrated the effectiveness of the developed technology for actualizing the reflexive 
projecting resource.
Conclusions. The psychological conditions for the actualization of reflexive projecting 
as a resource for personal and professional development include the formation of a 
positive self-attitude, high self-organization and self-assessment, conscious readiness 
for transformation, striving for self-development (internal conditions) and integration 
of the technology of reflexive resource determination of educational psychologists into 
the training process of the university (external conditions).
Keywords: personal and professional development, resource-predictive approach, 
reflexive projecting, resource, technology, students
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Введение
В центре интенсивно меняющейся системы современного образования на-

ходится личность педагога, педагога-психолога, которые во многом определяют 
траекторию развития учащегося, процесс и результат обучения и воспитания, 
эмоциональный фон данного пути. Потому наиболее значимыми вопросами те-
ории и практики подготовки педагогических и психолого-педагогических кадров 
выступают проблемы поддержания внутренней стабильности субъектов образо-
вательного процесса, условием которой является глубокое понимание ими своих 
потенциальных возможностей, готовых трансформироваться в ресурсы развития.

В связи с этим профессиональное психолого-педагогическое образование 
важно ориентировать не только на формирование профессиональных компе-
тенций, но прежде всего, — на личностно-профессиональное развитие будущего 
специалиста, поиск и актуализацию психологических ресурсов его совершенство-
вания, отвечающих требованиям изменяющегося общества.

Анализ психологической литературы показал, что в качестве ресурсов лич-
ностно-профессионального развития исследованы конструктивное совладающее 
поведение (Митина, Щелина, 2021), эмпатия (Кашапов и др., 2022), осмысленность 
жизненной перспективы (Гут и др., 2021), самодетерминация (Почтарева, Васяги-
на, 2021), стрессоустойчивость и жизнеспособность (Рыльская, 2021), социальная 
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среда и социальная успешность (Толочек, 2022), другие психологические феноме-
ны (Хазова, 2023), а также организационные условия психологической службы 
образования (Дубровина, 2021). Большинство исследований ориентированы на 
психолого-педагогическое сопровождение обучающегося без учета отсроченных 
результатов данного процесса. В то же время основу опережающей подготовки к 
профессиональной деятельности составляет ресурсно-прогностический подход 
к развитию специалиста, в русле которого профессиональное развитие рассма-
тривается как «непрерывный процесс самопроектирования личности», характе-
ризующийся высокими показателями «интегральных личностных характеристик 
(направленности, компетентности, гибкости), которые объединяются в профес-
сионально значимые констелляции — ресурсы (конструктивное совладание, эмо-
циональное вовлечение, рефлексивное проектирование)» (Митина, 2023, с. 155). 
В связи с этим встает вопрос о поиске психологических средств, позволяющих 
преобразовывать потенциальные возможности будущего специалиста в ресурсы 
его развития.

В современных психолого-педагогических исследованиях особая роль от-
водится рефлексии как ресурсу развития субъектов образования (Карпов, 2020; 
Прохоров, Чернов, 2023; Савинова, Сюбаева, 2020 и др.), подчеркивается положи-
тельное влияние на их профессиональное развитие прогнозирования и проекти-
рования собственного будущего (Зеер, Третьякова, 2021; Кузьменкова, 2023; Лаза-
рев, Носова, 2020 и др.). В то же время рефлексия и проектирование как единый 
психологический конструкт практически не изучался. 

В концепции Л.М. Митиной рефлексивное проектирование впервые пред-
ставлено как единый структурно-функциональный компонент метаресурсной 
детерминации личностно-профессионального развития (Митина, 2023), который 
способствует переходу на более высокую стадию личностно-профессионального 
развития. Изучение данного феномена потребовало более углубленного и всесто-
роннего эмпирического исследования. 

Методы исследования 
Исследование проводилось в 2018–2022 гг.
На констатирующем этапе использовалась специально разработанная мето-

дическая программа, включающая взаимодополняющие и пересекающиеся мето-
дики: Самоактуализационный тест САТ Э. Шострома в адаптации Ю.Е. Алешиной, 
Л.Я. Гозман и др. (Алешина и др., 1987) для измерения интегральных личностных 
характеристик (направленности, компетентности, гибкости) и самосознания; 
опросник рефлексивности А.В. Карпова (Карпов, Пономарева, 2000); опросник 
самоотношения В.В. Столина, С.Р. Пантилеева (Бодалев, Столин, 1988), измеря-
ющий показатели глобального самоотношения, самоинтереса, самопонимания, 
саморуководства, самопринятия, аутосимпатии, самообвинения, самопонима-
ния, самоуважения; методика исследования самооценки Т. Дембо — С.Я. Рубин-
штейн (Рубинштейн, 1970) для оценки уровня притязаний, самооценки, уровня  
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профессиональных притязаний, профессиональной самооценки; опросник «Уро-
вень субъективного контроля» Дж. Роттера в адаптации Е.Ф. Бажина и др. (Бажин 
и др., 1993), позволяющий оценить общую интернальность; «Личностный диффе-
ренциал» (вариант, адаптированный в НИИ им. В.М. Бехтерева (Бажин, Эткинд, 
1983)) для измерения показателей силы, активности; опросник самоорганизации 
деятельности (ОСД) Е.Ю. Мандриковой (Мандрикова, 2010) для оценки самоорга-
низации, целеустремленности, настойчивости, нацеленности на настоящее, фик-
сации, планомерности. При обработке полученных экспериментальных данных 
использовались методы математической статистики: дисперсионный, факторный, 
множественный регрессионный анализы.

На формирующем этапе исследования на основе психологической технологии 
профессионального развития личности (Митина, 2022) была реализована разра-
ботанная технология актуализации рефлексивно-проектировочного ресурса. Ка-
ждая стадия технологии была соотнесена с курсом обучения в вузе (I стадия — на 
первом курсе, II стадия — на втором курсе, III стадия — на третьем курсе, IV 
стадия — на четвертом курсе), психологическое наполнение было модифициро-
вано в соответствии со спецификой направления обучения. При обработке экспе-
риментальных данных, полученных при повторной диагностике, использовался 
T-критерий Вилкоксона. 

Выборка 
Выборку исследования составили:
— на констатирующем этапе — студенты с первого по четвертый курс пси-

холого-педагогического факультета Арзамасского филиала Национального ис-
следовательского Нижегородского государственного университета (ННГУ) 
им. Н.И. Лобачевского (n = 292);

— на формирующем этапе — 100 респондентов, входивших в выборку конста-
тирующего этапа с первого по четвертый курс их обучения. Экспериментальная 
(n = 50) и контрольная группы (n = 50) на первом курсе были разделены на осно-
вании результатов констатирующего этапа исследования.

Результаты исследования
I этап. На констатирующем этапе были проведены три серии исследований.
В первой серии было изучено личностно-профессиональное развитие студен-

тов — педагогов-психологов 1–4 курсов. 
По результатам, полученным по методике САТ Э. Шострома в адаптации 

Ю.Е. Алешиной, студенты были разделены на 3 группы по уровню личностно-
профессионального развития, которые соответствовали одной из двух моделей 
профессионализации (Л.М. Митина): 1-я группа (11,6%) с высокими показателя-
ми интегральных личностных характеристик была отнесена к модели профессио-
нального развития; 2-я группа (62,3%) со смешанными показателями и 3-я группа 
(26%) с низкими показателями — к модели адаптивного функционирования. 
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Во второй серии исследования в соответствии с разработанной нами теорети-
ческой содержательно-иерархической моделью рефлексивно-проектировочного 
ресурса (Востокова, 2023) изучалось психологическое содержание рефлексивного 
проектирования студентов — педагогов-психологов 1–4 курсов (одновременный 
срез) (Таблица 1). Для выявления различий в показателях рефлексивно-проекти-
ровочного ресурса студентов от первого до выпускного курса был использован 
однофакторный дисперсионный анализ (ANOVA) с применением апостериорных 
сравнений критерием Шеффе. Обработка данных осуществлялась с помощью 
программы SPSS Statistics 23.

Таблица 1 
Описательные статистики и результаты ANOVA для показателей рефлексивно-
проектировочного ресурса студентов 1–4 курсов

К
ом

по
не

нт
ы

Показатели

1-й курс 
(N = 107)

2-й курс
(N = 74)

3-й курс
(N = 48)

4-й курс
(N = 63)

F

M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

Ко
гн

ит
ив

ны
й Рефлексивность 123,31 (15,6) 118,32 (17,07) 129 (11,4) 132 (9,7) 12,200***

Самоинтерес 78,84 (21,08) 79,90 (18,6) 77,16 (23,7) 71,66 (25,5) 1,896

Самопонимание 79,11 (15,4) 53,12 (27,04) 52,18 (27,69) 69,44 (22,4) 26,675***

А
ф

ф
ек

ти
вн

ы
й

Глобальное 
самоотношение 86,27 (13,6) 61,82 (26,5) 71 (25,9) 79,34 (18,2) 21,820***

Самооценка 64,92 (11,8) 50,59 (13,9) 61,46 (9,5) 63,43 (6,7) 26,368***

Уровень притязаний 78,49 (9,1) 87,33 (6,03) 77,4 (9,05) 84,23 (6,9) 24,717***

Профессиональная 
самооценка 40,25 (16,8) 27,11 (14,4) 51,33 (20,7) 47,61 (20,8) 22,913***

Уровень профессио-
нальных притязания 64,18 (18,03) 62,03 (18,3) 75,67 (12,5) 77,49 (10,8) 16,423***

П
ов

ед
ен

че
ск

ий

Общий показатель 
самоорганизации 107,1 (10,7) 113,56 (10,8) 119,58 (9,2) 123,9 (8,2) 41,790***

Активность 11,45 (3,1) 7,83 (4,6) 7,43 (3,7) 7,66 (2,9) 24,352***

Сила 9,82 (2,6) 0,94 (4,1) 5,7 (2,7) 10,46 (1,7) 163,13***

Примечание: M — среднее, SD — стандартное отклонение, *** — p < 0,001
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Table 1 
Descriptive statistics and ANOVA results for the reflexive projecting resource indicators of 1–4 
course students 

C
om

po
ne

nt
s 

Indicators

1st course  
(N = 107)

2nd course 
(N = 74)

3rd course,
(N = 48)

4th course,
(N = 63)

F

M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

C
og

ni
tiv

e

Reflexivity 123.31 (15.6) 118.32 (17.07) 129 (11.4) 132 (9.7) 12.200***

Self-interest 78.84 (21.08) 79.90 (18.6) 77.16 (23.7) 71.66 (25.5) 1.896

Self-understanding 79.11 (15.4) 53.12 (27.04) 52.18 (27.69) 69.44 (22.4) 26.675***

A
ffe

ct
iv

e

Global self-attitude 86.27 (13.6) 61.82 (26.5) 71 (25.9) 79.34 (18.2) 21.820***

Self-assessment 64.92 (11.8) 50.59 (13.9) 61.46 (9.5) 63.43 (6.7) 26.368***

The level of claims 78.49 (9.1) 87.33 (6.03) 77.4 (9.05) 84.23 (6.9) 24.717***

Professional 
self-assessment 40.25 (16.8) 27.11 (14.4) 51.33 (20.7) 47.61 (20.8) 22.913***

The level of 
professional claims 64.18 (18.03) 62.03 (18.3) 75.67 (12.5) 77.49 (10.8) 16.423***

Be
ha

vi
or

al

General level of self-
organization 107.1 (10.7) 113.56 (10.8) 119.58 (9.2) 123.9 (8.2) 41.790***

Activity 11.45 (3.1) 7.83 (4.6) 7.43 (3.7) 7.66 (2.9) 24.352***

Power 9.82 (2.6) 0.94 (4.1) 5.7 (2.7) 10.46 (1.7) 163.13***

Note: M — mean, SD — standard deviation, *** — p < 0.001

Анализ полученных данных (Таблица 1) выявил статистически достоверные 
различия между группами студентов разных курсов по большинству ведущих 
показателей рефлексивно-проектировочного ресурса. Наибольшие различия вы-
явлены по параметру «силы» (волевые качества, самоконтроль). Показатели «са-
моинтереса» у студентов всех курсов высокие.

Апостериорные сравнения групп по основным показателям компонентов реф-
лексивного проектирования с использованием критерия Шеффе показали, что вто-
рой курс, вероятно, выступает «кризисным» для студентов, так как характеризуется  



101

Теоретическая и экспериментальная психология. 2024. Т. 17, № 2
Востокова, Ю.И. Рефлексивно-проектировочный ресурс... 

самыми низкими значениями рефлексивности за весь период обучения (критерий 
Шеффе (2–3) = −10,75, p = 0,001, критерий Шеффе (2–4) = −13,73, p < 0,001), глобаль-
ного самоотношения (критерий Шеффе (1–2) = 24,4 p < 0,001) и уровней самооцен-
ки, профессиональной самооценки (все различия значимы при p < 0,001). Сущест-
венно более высокие значения уровня притязаний (критерий Шеффе (1–2) = −8,83, 
p < 0,001) в соотношении с низкими самооценками доказывают кризисность пе-
риода для личностно-профессионального развития в целом. Анализ различий 
показателей поведенческого компонента рефлексивного проектирования между 
группами обнаружил значимые различия в развитии общего уровня самооргани-
зации на первом, втором, третьем курсах (все различия значимы при p < 0,001), 
далее различия по данному параметру не значимы (критерий Шеффе (3–4) = −4,32, 
p = 0,174). В то же время, активность студентов снижается после первого года об-
учения (критерий Шеффе (1–2) = 3,62, (1–3) = 4,02, (1–4) = 3,79, p < 0,001), волевые 
качества и самоконтроль (значения «силы») характеризуются крайней нестабиль-
ностью в середине обучения (все различия значимы при p < 0,001). 

В связи с большим количеством переменных, описывающих рефлексивное 
проектирование, был проведен факторный анализ данных (метод главных ком-
понент с последующим Варимакс-вращением). В результате была получена пяти-
факторная структура, объясняющая 60,9% дисперсии (КМО = 0,649, тест сферич-
ности Бартлетта = 3632,801, р = 0,000):

Фактор 1 «общий уровень самоотношения» объясняет 20,8% дисперсии и 
образован показателями глобального самоотношения (0,843), саморуководства 
(0,788), самопринятия (0,770), аутосимпатии (0,752), самообвинения (–0,722), са-
мопонимания (0,714), самоуважения (0,578).

Фактор 2 «самоорганизованность» объясняет 15,1% дисперсии, его составля-
ют общий показатель самоорганизации (0,919), целеустремленность (0,836), на-
стойчивость (0,733), нацеленность на настоящее (0,663), самоорганизация (0,525), 
рефлексивность (0,375); 

Фактор 3 «осознанная готовность к преобразованиям» (информативность 
10,05%) составляют показатели фиксации (–0,768), общей интернальности (0,747) 
и силы (0,735).

Фактор 4 «самооценивание» (информативность 8,5%) образован показате-
лями уровня притязаний (0,805), самооценки (0,775), уровня профессиональных 
притязаний (0,726), профессиональной самооценки (0,703).

Фактор 5 «погружение в себя» (информативность 6,3%) составляют показате-
ли общего самоинтереса (0,710), планомерности (0,582), активности (–0,395).

В третьей серии исследования было определено влияние рефлексивного 
проектирования на показатели личностно-профессионального развития сту-
дентов с помощью множественного регрессионного анализа (МРА). В качестве 
независимых переменных выступили полученные факторы, в качестве зависи-
мых переменных показатели интегральных личностных характеристик студентов  
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(направленность, компетентность, гибкость, самосознание), полученные по ре-
зультатам методики САТ Э. Шострома. 

В результате анализа предикторами направленности (R2 = 0,233, Дарбин — 
Уотсон = 1,886, р < 0,001) выступили фактор 3 «осознанная готовность к преобра-
зованиям» (β = 3,33, р < 0,001) и фактор 2 «осознанная самоорганизованность» 
(β = 0,757, р < 0,05).

Предикторами компетентности (R2 = 0,239, Дарбин — Уотсон = 2,010, р < 0,001) 
выступили фактор 3 «осознанная готовность к преобразованиям» (β = 2,07, 
р = 0,000), фактор 5 «погружение в себя» (β = –1,23, р < 0,001) и фактор 2 «осознан-
ная самоорганизованность» (β = 1,05, р < 0,001).

Предикторами гибкости (R2 = 0,337, Дарбин — Уотсон = 1,866, р < 0,001) вы-
ступили фактор 3 «осознанная готовность к преобразованиям» (β = 2,88, р < 0,001), 
фактор 1 «общий уровень самоотношения» (β = 1,21, р < 0,001), фактор 2 «осоз-
нанная самоорганизованность» (β = 1,2, р < 0,001) и фактор 4 «самооценивание» 
(β = –0,91, р < 0,05).

Предикторами самосознания (R2 = 0,306, Дарбин — Уотсон = 1,792, р < 0,001) 
выступили фактор 3 «осознанная готовность к преобразованиям» (β = 3,37, 
р < 0,001) и фактор 5 «погружение в себя» (β = –1,73, р < 0,001)

Полученные результаты свидетельствуют о статистически значимых разли-
чиях показателей интегральных личностных характеристик студентов при изме-
нении значений факторов, описывающих рефлексивно-проектировочный ресурс. 
Однако, согласно полученным данным, только фактор 3 «осознанная готовность к 
преобразованиям» положительно связан со всеми показателями личностно-про-
фессионального развития, что доказывает необходимость поиска средств акту-
ализации рефлексивно-проектировочного ресурса, усиливающих связи с интег-
ральными личностными характеристиками.

II этап. На формирующем этапе исследования была внедрена в образова-
тельный процесс вуза технология актуализации рефлексивного проектирования 
как ресурса личностного-профессионального развития. 

На I стадии «Подготовка» реализовывались технологические приемы содей-
ствия формированию профессиональной ориентации студентов, стимулирова-
ния интереса к учебно-профессиональной деятельности и профессионального 
самосознания в рамках образовательного процесса через лекции и семинары с 
элементами тренингов по дисциплине «Введение в профессию “Педагог-психо-
лог”», а также в ходе учебных практик (ознакомительной и психолого-педагоги-
ческой) через работу в малых группах и метод проектов. Часть программы данной 
стадии проведена в адаптивном лагере для первокурсников через взаимодействие 
с наставниками-старшекурсниками, игровые технологии (сплочение, знакомство 
с профессией).

Стадии II–IV реализовывались вне образовательного процесса в форме тре-
нингов погружения и закреплялись на дисциплинах профессионального цикла 
(вариативная часть учебного плана) через специально разработанные домашние 
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задания (тематические кейсы с использованием художественной литературы, 
кино и пр.).

На II стадии «Осознание» реализовывались технологические средства фор-
мирования и актуализации когнитивных характеристик рефлексивно-проек-
тировочного ресурса с помощью выстраивания профессиональных эталонов 
и образов, осознания и последующего отождествления с ними методами само-
диагностики и символического самовыражения (модуль «Я — профессионал»); 
осознания роли педагога-психолога в профессиональном полисубъектном вза-
имодействии, себя в этом контексте в процессе ситуационно-ролевых игр (мо-
дуль «Профессиональное взаимодействие»); соотнесения требований профессии 
«педагог-психолог» с индивидуальными личностными качествами и свойствами 
будущего профессионала, осознания их в соотношении с профессиональными 
мотивами и установками с точки зрения приятия или непринятия через проблем-
но-рефлексивный полилог (модуль «Профессиональная деятельность»).

На III стадии «Переоценка» реализовывались технологические приемы фор-
мирования и актуализации аффективных характеристик рефлексивно-проекти-
ровочного ресурса с помощью формирования и повышения адекватности про-
фессиональной самооценки, уровня профессиональных притязаний посредством 
переосмысления реального образа «Я — профессионал» методами самодиагно-
стики и выстраиванием интеллект-карт (модуль «Я — профессионал»); анализа 
специфики (шаблонов, стереотипов) выстраивания профессиональных взаимо-
отношений, развития способностей к социально-перцептивной антиципации че-
рез проективный рисунок, незаконченные предложения, мозговой штурм, груп-
повую дискуссию (SWOT-анализ) (модуль «Профессиональное взаимодействие»); 
апробирования и анализа эффективности стратегических подходов, используе-
мых технологий и методов в профессии, соотнесения их с профессиональными 
стремлениями и ценностями, а также предвидения и оценки возможных итогов 
их применения через деловую игру методом ранжирования и диспозиций (модуль 
«Профессиональная деятельность»).

На IV стадии «Действие» реализовывались психотехники формирования и 
актуализации поведенческих характеристик рефлексивно-проектировочного 
ресурса с помощью определения вектора индивидуального личностно-профес-
сионального развития в трансспективе через интеллект-карты и рефлексивную 
позиционную дискуссию (модуль «Я — профессионал»); моделирования спосо-
бов эффективного профессионального полисубъектного взаимодействия (модуль 
«Профессиональное взаимодействие») и проектирования эффективных альтер-
нативных индивидуальных стратегий профессионального поведения через ситу-
ационно-ролевые игры, форсайтинг (модуль «Профессиональная деятельность»). 

В дополнение к задачам этапа по развитию самоорганизации будущих педа-
гогов-психологов, в ходе внешней производственной практики студенты разрабо-
тали и представили индивидуальные проекты «Я — психолог».
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Повторная диагностика с применением T-критерия знаков Вилкоксона была 
проведена со студентами экспериментальной (ЭГ, n = 50) и контрольной (КГ, n = 
50) групп после второго (формирующего) этапа исследования. Результаты пред-
ставлены в Таблице 2.

Таблица 2 
Результаты диагностики показателей рефлексивно-проектировочного ресурса и 
интегральных личностных характеристик студентов экспериментальной (ЭГ, N = 50) 
и контрольной (КГ, N = 50) групп до (1) и после (2) формирующего этапа, средние баллы, 
Т-критерий Вилкоксона 

Компоненты Показатели ЭГ 1, 
ср. зн.

ЭГ 2,  
ср. зн. T КГ 1,  

ср. зн.
КГ 2,  

ср. зн. T

Ре
ф

ле
кс

ив
но

е п
ро

ек
ти

ро
ва

ни
е

Ко
гн

ит
ив

ны
й Рефлексивность 123,7 134,5 0,000** 122,9 124,89 0,356

Самоинтерес 76,2 84,67 0,002** 75,15 76,84 0,471

Самопонимание 69,94 83,27 0,007** 69,22 71,82 0,185

А
ф

ф
ек

ти
вн

ы
й

Глобальное 
самоотношение 81,1 89,43 0,021* 80,69 81,35 0,317

Самооценка 64,58 67,31 0,000** 65,17 64,21 0,127

Уровень притязаний 83,26 85,16 0,000** 82,31 90,17 0,000**

Профессиональная 
самооценка 37,2 62,36 0,000** 36,73 58,56 0,000**

Уровень профессио-
нальных притязания 75,17 85,50 0,000** 76,22 78,69 0,105

П
ов

ед
ен

че
ск

ий Общий показатель 
самоорганизации 112 123,3 0,000** 111,2 114,11 0,061

Активность 6,51 9,54 0,000** 6,75 7,07 0,090

Сила 7,29 10,56 0,000** 7,03 8,23 0,102

Интегральные 
личностные 
характеристики 
личностно-про-
фессионального 
развития

Направленность 50,93 53,17 0,000** 51,29 52,19 0,306

Компетентность 48,88 51,77 0,000** 48,52 50 0,136

Гибкость 50,12 52,95 0,000** 49,94 50,52 0,724

Самосознание 51,78 53,8 0,000** 50,95 52,10 0,025*

Примечание: * уровень значимости р ≤ 0,05; ** уровень значимости р ≤ 0,01
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Table 2 
The results of repeated diagnostics of the reflexive projecting resource indicators and the integral 
personality characteristics of students

Components Indicators

EG
 b

ef
or

e t
he

 
ex

pe
ri

m
en

t, 
cf

.

EG
 a

fte
r  

th
e e
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er

im
en

t, 
cf

.

T

K
G

 b
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or
e t
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ex
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m

en
t, 

cf
.

K
G

 a
fte

r  
th

e e
xp

er
im

en
t, 

cf
.

T

Re
fle

xi
ve

 p
ro

je
ct

in
g

C
og

ni
tiv

e Reflexivity 123.7 134.5 0.000** 122.9 124.89 0.356

Self-interest 76.2 84.67 0.002** 75.15 76.84 0.471

Self-understanding 69.94 83.27 0.007** 69.22 71.82 0.185

A
ffe

ct
iv

e

Global self-attitude 81.1 89.43 0.021* 80.69 81.35 0.317

Self-assessment 64.58 67.31 0.000** 65.17 64.21 0.127

The level of claims 83.26 85.16 0.000** 82.31 90.17 0.000**

Professional self-
assessment 37.2 62.36 0.000** 36.73 58.56 0.000**

The level of 
professional claims 75.17 85.50 0.000** 76.22 78.69 0.105

Be
ha

vi
or

al

General level of self-
organization 112 123.3 0.000** 111.2 114.11 0.061

Activity 6.51 9.54 0.000** 6.75 7.07 0.090

Power 7.29 10.56 0.000** 7.03 8.23 0.102

Integral personal-
ity characteristics 
of personal and 

professional 
development

Focus 50.93 53.17 0.000** 51.29 52.19 0.306

Competence 48.88 51.77 0.000** 48.52 50 0.136

Flexibility 50.12 52.95 0.000** 49.94 50.52 0.724

Self-awareness 51.78 53.8 0.000** 50.95 52.10 0.025*

Note: * significance level p ≤ 0.05; ** significance level p ≤ 0.01

Обсуждение результатов
Целью данного исследования стало выявление психологических условий и 

средств актуализации рефлексивного проектирования как ресурса личностно-
профессионального развития специалиста в период профессиональной подго-
товки. 
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Исследование проводилось в два этапа: констатирующий и формирующий.
На первом (констатирующем) этапе анализ результатов показал, что:
— преобладающее число студентов относятся к модели адаптивного функцио-

нирования, а это может негативно отразиться как на процессе, так и на результате 
профессионального обучения, профессиональном развитии будущих специалистов;

— рефлексивное проектирование студентов в период обучения в вузе, соглас-
но результатам дисперсионного анализа, не структурировано, не прогнозируе-
мо, что доказывает необходимость актуализации их способностей анализировать 
себя, свои действия, процесс и результат развития в перспективном аспекте, ан-
тиципации. Стабильно высокие показатели самоинтереса на протяжении всего 
периода обучения можно интерпретировать как потенциал профессионального 
и личностного развития;

— высокие показатели рефлексивно-проектировочного ресурса связаны с 
высокими показателями интегральных личностных характеристик и самосозна-
ния (Востокова, 2023, с. 90) — это дает основание для определения рефлексивного 
проектирования как ресурса личностно-профессионального развития, актуали-
зация которого происходит после целенаправленного воздействия.

Данные выводы подтвердили актуальность темы исследования.
Факторами, описывающими рефлексивное проектирование будущих педаго-

гов-психологов, выступают:
— «общий уровень самоотношения» (фактор 1) — эмоционально-оценочное 

позитивное самовосприятие, доверие к себе;
— «самоорганизованность» (фактор 2) — рефлексивное отношение к постро-

ению целей во временном контексте, настойчивость в их достижении;
— «осознанная готовность к преобразованиям» (фактор 3) — намерение лич-

ности проявлять гибкость в планировании своей деятельности с осознанием и 
принятием последствий собственных действий;

— «самооценивание» (фактор 4) — адекватная оценка себя и своих возможно-
стей как в общем, так и в профессиональном аспекте;

— «погружение в себя» (фактор 5) — оптимальное соотношение интереса к 
самому себе и активного взаимодействия с окружающими.

Результаты регрессионного анализа показали, что только фактор 3 «осознан-
ная готовность к преобразованиям» выступает связующим компонентом между 
рефлексивным проектированием и показателями личностно-профессионального 
развития.

Результаты первого этапа исследования доказали необходимость разработки 
и внедрения в образовательный процесс вуза технологии актуализации рефлек-
сивного проектирования. Основными задачами технологии являются повышение 
показателей интегральных личностных характеристик и уровня самосознания у 
студентов через формирование и развитие у них основных компонентов рефлек-
сивно-проектировочного ресурса: рефлексивности, интегрированности само-
представлений и осознанности мотивационной направленности во временной 
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трансспективе, характеристик самоотношения, адекватной самооценки, высокой 
самоорганизации и интернальности личности. 

На втором (формирующем) этапе была разработана и внедрена психологи-
ческая технология актуализации рефлексивно-проектировочного ресурса сту-
дентов. Реализация технологии осуществлялась в процессе профессиональной 
психологической подготовки с экспериментальной группой в период обучения с 
первого по четвертый курс на протяжении четырех лет (лонгитюд). 

Анализ динамики групповой итоговой рефлексии, которой завершалась ра-
бота на каждой стадии разработанной программы, позволяет говорить о разви-
тии у студентов способности к антиципации, осознании роли прогнозирования 
не только в профессиональной деятельности, но и в собственном развитии как 
профессионала, то есть можно сделать вывод об актуализации рефлексивно-про-
ектировочного ресурса.

Сравнительный качественный и количественный анализ результатов повтор-
ной диагностики показал статистически значимые изменения в эксперименталь-
ной группе до и после внедрения технологии по всем исследуемым показателям, 
что является доказательством эффективности реализованной технологии акту-
ализации рефлексивного проектирования как ресурса личностно-профессио-
нального развития студентов. Статистически значимые изменения в контрольной 
группе обнаружены только по показателям, развитие которых обусловлено тра-
диционным процессом обучения в вузе на протяжении четырех лет и предстоя-
щим завершением освоения профессии у студентов выпускного курса (уровень 
притязаний, профессиональная самооценка, целеустремленность, настойчивость, 
нацеленность на будущее).

Таким образом, полученные результаты дают основание говорить о том, что 
психологическими и организационно-психологическими условиями совершенст-
вования рефлексивного проектирования являются своевременная диагностика и 
реализация в учебно-образовательном процессе вуза технологии актуализации 
рефлексивно-проектировочного ресурса, направленной на совершенствование 
механизмов самоанализа и самооценки, приобретение целостности и увеличение 
эффективности важных аспектов профессионального самосознания, а также на 
развитие навыков тактического планирования и стратегического целеполагания, 
структурирования деятельности и самоорганизации, что в совокупности обес-
печивает повышение уровня личностно-профессионального развития студентов.

Выводы
Исследование показало, что личностно-профессиональное развитие будущих 

педагогов-психологов в период обучения опосредуется актуализацией рефлек-
сивно-проектировочного ресурса. 

В нашем исследовании рефлексивное проектирование понимается как спо-
собность личности анализировать, осознавать, осуществлять поиск, прогнозиро-
вание и реализацию индивидуальной траектории профессионального развития. 
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Условиями актуализации рефлексивно-проектировочного ресурса студентов 
во внутреннем плане являются развитие у будущих специалистов позитивного 
самоотношения, самоорганизованности и самооценивания, осознанной готовно-
сти к преобразованиям, стремления к саморазвитию, а в организационном (внеш-
нем) плане — своевременная диагностика и реализация технологии актуализации 
рефлексивно-проектировочного ресурса на протяжении всего периода освоения 
профессии.

Практическое применение
Апробированные в данном исследовании программы актуализации рефлек-

сивно-проектировочного ресурса могут быть успешно применены для совершен-
ствования образовательного процесса специалистов психолого-педагогических 
профилей, а также для разработки учебных программ в области профессиональ-
ного психолого-педагогического образования.
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